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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
Наша миссия: 

Производство продукции, соответствующей установленным требованиям, удовлетворяющей текущие и будущие потребности потребителей в безопасных, эстетичных строительных 
конструкциях. 

Девиз предприятия: . 

1. Качество - это четко регламентированная ответственность всего персонала, от генерального директора до рабочего, за результаты своего труда и успех организации в целом. 
2. Высококвалифицированные кадры, умеющие работать в команде - главный капитал нашей организации. 
3. Доступное жилье для каждой российской семьи. 

Наши стратегические цели: 

1. Обеспечение требуемого уровня качества продукции и расширение выпускаемой номенклатуры. 
2. Достижение устойчивого успеха организации на основе постоянного улучшения системы менеджмента качества, сохранения доверия потребителей и заинтересованных сторон. 
3. Сохранение существующих и освоение новых рынков сбыта продукции. 
4. Улучшение благосостояния работников организации за счет непрерывного улучшения качества продукции, вовлечения работников в улучшение процессов производства, обслуживания 

и управления. 

Принципы менеджмента качества для достижения целей: 

1. Поддержка лидерства на всех уровнях организации, достижение понимания коллективом целей предприятия и необходимости улучшений. 
2. Совершенствование системы менеджмента качества путем мониторинга, проведения анализа на соответствие продукции и процессов СМК установленным требованиям. 
3. Улучшение деятельности конкурентоспособности организации с учетом интересов потребителей и заинтересованных сторон. 
4. Регулярное обучение и повышение компетентности персонала. 
5. Развитие материально-технической базы организации - реконструкция и техническое перевооружение производств, приобретение новой техники, оборудования. 
6. Освоение новых и совершенствование существующих технологий производства. 
7. Построение взаимовыгодных отношений с поставщиками на основе доверия и партнерства. 
8. Систематический анализ возможностей для предупреждения влияний внешних и внутренних факторов. 

Руководство принимает на себя обязательства по обеспечению ресурсами и созданию условий для реализации политики в области качества на основе 
применения принципов менеджмента качества, и призывает всех работников объединить усилия для достижения установленных целей. 

Генеральный директор Д.Б. Кудрявцев 
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